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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidén de area comité de electrénica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali 04 de agosto de 2025 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Taller 22A Centro Salomia SENA-CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

© o N U AW

Bienvenida y presentacion de nuevos instructores

Revisidn de casos especiales de aprendices (asistencia, cumplimiento de normas,
uniforme)

Verificacidon de resultados de aprendizaje pendientes

Registro de lista de materiales por parte de los instructores

Revisidon de carga horaria y grupos en riesgo de no iniciar

Lineamientos para la validacion de la etapa productiva

Presentacién del listado de aprendices TMEE20 que inician etapa productiva
Reporte del grupo TDPEV1 y estado de aprobacion

Seguimiento de asistencia por ficha

10. Casos criticos: seguimiento individual a aprendices con dificultades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la integracién de los nuevos instructores al equipo académico.
Establecer directrices frente a situaciones disciplinarias y formativas de los
aprendices.

Garantizar el cumplimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje en todas
las fichas.

Fortalecer el control sobre el uso adecuado de uniformes y normas en el ambiente
de formacion.

Verificar la planeacidon de horas académicas y definir acciones ante grupos en
riesgo.

Brindar claridad sobre el proceso de validacién de etapa productiva y los requisitos
exigidos.

Hacer seguimiento detallado a la asistencia y permanencia de los aprendices en
formacion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el orden del dia para esta reunion se procede de la siguiente forma:

Se dio la bienvenida a los nuevos instructores Sandra Castillo y Gustavo Ordofiez,
quienes se integran al equipo académico del trimestre.

La instructora Sandra Castillo expresé su inquietud frente a un aprendiz que llega
en la ultima hora del horario debido a que trabaja en una barra nocturna. El
instructor Alexander Castafieda le indicd que en estos casos se debe reportar la
asistencia para el respectivo registro de inasistencias, seguido de un llamado de
atencion al aprendiz si la situacidn persiste.

El instructor Alexander Castafieda reportd que varios aprendices no estan portando
el uniforme establecido. Indicé que, aunque la norma no permite una sancién
directa por esta causa, se estd haciendo un esfuerzo por hacer cumplir ciertas reglas
minimas dentro del ambiente, como la prohibicién del uso de gorras y aretes.

Se acordd que cada instructor debe revisar las fichas a su cargo para identificar si
existen resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y garantizar su cierre
oportuno en este trimestre.

Alexander Castafieda, recordé que cada instructor debe ingresar a la lista de
materiales y registrar el enlace del producto, la cantidad requerida y el valor
aproximado.

Alexander Castafieda solicité que cada instructor revise el nimero de horas
programadas para este trimestre. En caso de tener asignacién con el grupo TDSEI24,
se debe consultar con el Coordinador Ezequiel si dicho grupo va a iniciar formacion.
De no ser asi, se recomienda evaluar la posibilidad de abrir cursos complementarios
para garantizar el cumplimiento de la carga horaria.

El instructor Ever informd que, para validar la etapa productiva, se debe contar con
la autorizacién de la Coordinacion Académica.

Los aprendices deben entregar contrato o carta laboral en la que se evidencien
funciones afines al programa.

Quienes deseen desarrollar proyecto productivo deben entregar carta de solicitud
(formato disponible en SEGEP) y contactar a la instructora Angela Maria Prado para
el respectivo acompafiamiento.

A continuacidn, se adjunta el listado del grupo TMEE20, que van a iniciar el proceso
de la etapa productiva.

NOMBRE CORREO Etapa.
productiva
CRISTIAN ALEXANDER Contrato de

roldansarriacristian@gmail.com

ROLDAN SARRIA aprendizaje

DORELBY CARMONA

BEDOYA dorecarmona.02@hotmail.com Proyecto
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GERSON HUMBERTO . Vinculacion

CERON MORALES gerson_1228@hotmail.com Laboral

JAVIER ENRIQUE CORTES .

MACUASE macua97 @hotmail.com Proyecto

JEAN CARLOS FORI . Proyecto o]

HURTADO hurtadofory@gmail.com practica

JHON ANDERSON - .

SANTANDER ZUNIGA sandrabibianacamayo71@gmail.com

JHON SEBASTIAN ARAGON | . .

POSADA jhonsy3951@gmail.com Proyecto

JHON WILLIAM GONZALEZ | . . Vinculacién

MUROZ jw3172898723@gmail.com Laboral

JOHN EDGAR GOMEZ|, . .

GOMEZ leinhard696@gmail.com Proyecto

SAMUEL ARIAS MARTINEZ |samuelariasmartinez150@gmail.com Contrat.o . de
aprendizaje

SANTIAGO FRANCO sanfaga0@gmail.com Vinculacion

MONTENEGRO gav@gmarl Laboral

El instructor Francisco informdé que ninguno de los aprendices del grupo TDPEV1 ha
aprobado a satisfaccion los resultados de aprendizaje, por lo tanto, no podran pasar
a etapa productiva.

Se acordé hacer seguimiento a la asistencia acumulada por ficha, con las siguientes
observaciones:

TMEE23: Ningun reporte por ahora.

TMEE22: El aprendiz Rafael Angel Maldonado presenta reiteradas inasistencias. Si
persiste, se realizara llamado de atencidn.

TDESEI25: Aprendices César Alonso Agregado, Edgar David Benitez, Jean Paul Arias
y Michael Andrés Garcia no asistieron la semana pasada. Se hara seguimiento.
TDESEI22: El aprendiz Carlos Cortez tiene dos llamados de atencion y tres planes de
mejoramiento. Se solicitard intervencion del comité académico (ver anexos
llamados de atencidén).

TDESEI21, TDESEI19, ASM18, ASM19, ASM14: Sin novedades.

TMEEE21: El aprendiz Einer Smit Sdnchez Asprilla no ha asistido. Se reporta posible
retiro voluntario. Se le contactara y, de confirmarse, se registrard como desercién.
TDESEI23: El aprendiz Luis Fernando Cafiaveral presenta presunta dificultad de
aprendizaje. Bienestar lo abordd, pero él niega dificultades. Se mantendrd en
observacion.

ASM13: El aprendiz Jonathan Andrés Campuzano se encuentra retirado. Si no asiste
esta semana, se formalizara el retiro.
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CONCLUSIONES

Se reiterd la importancia del reporte oportuno a Asistencia en casos de inasistencia
reiterada o llegadas tardias, asi como el seguimiento disciplinario respectivo.

Se identificé la necesidad de reforzar el uso del uniforme institucional y se acordé
limitar el uso de gorras y accesorios dentro del ambiente.

Cada instructor debe revisar y cerrar los resultados de aprendizaje pendientes, asi
como registrar en la plataforma la lista de materiales con enlaces y costos.

Se revisara con Coordinacion la viabilidad de apertura del grupo TDSEI24. En caso
de no iniciar, se explorara la opcién de abrir cursos complementarios para cumplir
la carga horaria.

Se establecieron los lineamientos para validar la etapa productiva, incluyendo
requisitos de documentacién y el acompafiamiento de la instructora Angela Maria
Prado.

Se compartio el listado de aprendices del grupo TMEE20 que inician su etapa
productiva en distintas modalidades.

Se reportd que el grupo TDPEV1 no podra avanzar a etapa productiva por no
cumplir con los resultados de aprendizaje.

Se hard seguimiento personalizado a los aprendices con inasistencia o bajo
rendimiento, incluyendo posibles retiros o solicitud de intervencion del comité
académico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01




SENA

N

[
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELARIO 2024
OBJETIVO (5) I
No m'm% No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSSTA g",I‘O' “"ND(;:"/ CORREO ELECTRONICO TeLéroNO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTIQPACION
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SENA Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial

:A: Llamado de atencion por escrito

Aprendiz: CARLOS ANTONIO CORTES CORTES

Documento: cc 1111663478 |Email: [ cantosconesasst@outiook.com | Teléfono: | 3506210091
Programa: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Grupo: TDSEI-22 ]Ficha: l 3142271| Trimestre: I 2

Resultados: Analizar circuitos eléctricos aplicando leyes y principios
Competencias: Disenar circuitos electrdnicos seguin especificaciones técnicas

Fecha del Informe: 24/06/2025 | Fase: Anilisis

Faltas de Asistencia: Retrasos a la formacion:

Tipo de Falta: Académica |X Disciplinaria Nimero de llamado [ 1
Gravedad Leve Grave

009 de 2024. Este llamado se fundamenta en:

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el propésito de formalizar un llamado de atencién ,en estricto
cumplimiento con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, especificamente lo dispuesto en Acuerdo

Prohibiciones

Incumplimientos_injustificados

Deberes

dizajeyc g enlos

Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segin la pl. ion p
plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

dagdgica, guias de ap

Conocery cumplir el reglamento del aprendizy demds as del SENA ladas con su p formativo.

Notas:

Elllamado de atencidn se da por el incumplimiento de los montajes
e informes requeridos sobre informe de diodos, condensadores y bobinas, laboratorlo rectificaciony la fuente fija.

Nombre del Instructor ] Nombre del Aprendiz |
José Alexander Castaneda Muhoz CARLOS ANTONIO CORTES CORTES
|Firma: [)&€ D, Cayvawds [ Firma: | 00— 7]
7 7 —
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SENA Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial

:A: Llamado de atencidn por escrito

Aprendiz: CARLOS ANTONIO CORTES CORTES

Documento: cc 1111663478 [Email: [ cattoscontes2sza@outiook com  [Teléfono: | 3506210091
Programa: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Grupo: TDSEI-22  [Ficha: ] 3142271| Trimestre: l 2

Resultados: Analizar circuitos eléctricos aplicando leyes y principios

Competencias: Disedar circuitos electrénicos segun especificaciones técnicas

Fecha del Informe: 7/07/2025 | Fase: Anilisis

Faltas de Asistencia: 6 Retrasos a la formacién:

Tipo de Falta: Académica |X Disciplinaria Numero de lamado | 2
Gravedad Leve Grave

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el propdsito de formalizar un llamado de atencién ,en estricto
cumplimiento con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, especificamente lo dispuesto en Acuerdo
009 de 2024. Este llamado se fundamenta en:

Prohibiciones

Incumplimientos_injustificados

Deberes

Cumplir con todas Las de su proceso do las segun lapl 16 6glca, guias de jey 8 enlos
plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

Conocery cumplir el reglamento del aprendiz y demds normas del SENA asocladas con su proceso formativo.

Notas:

Elllamado de atencién se da por el Incumplimiento en el desarrollo de los montajes e Informes requeridos sobre la
fuente fija, fuente dual fija, fuente dual variable, e Informes en formatos |EEE los cuales deben ser entregados a
cabalidad hasta el 09 de julio de 2025 segun las instrucciones dadas en clase. En cuanto a lo disciplinario por no
presentarse al a entrega de evidenclas en las fechas solicitadas.

Nombre del Instructor ] Nombre del Aprendiz I
José Alexander Castaneda Mufioz CARLOS AN]}ONIO,CORTES,Q&?ES 2
Firma: NN 8. GANK Wiga Firma: | e (/<
//
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