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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de área comité de electrónica 

CIUDAD Y FECHA: 

Cali 04 de agosto de 2025 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Taller 22A Centro Salomia 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

SENA-CEAI. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Bienvenida y presentación de nuevos instructores 

2. Revisión de casos especiales de aprendices (asistencia, cumplimiento de normas, 

uniforme) 

3. Verificación de resultados de aprendizaje pendientes 

4. Registro de lista de materiales por parte de los instructores 

5. Revisión de carga horaria y grupos en riesgo de no iniciar 

6. Lineamientos para la validación de la etapa productiva 

7. Presentación del listado de aprendices TMEE20 que inician etapa productiva 

8. Reporte del grupo TDPEV1 y estado de aprobación 

9. Seguimiento de asistencia por ficha 

10. Casos críticos: seguimiento individual a aprendices con dificultades 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Socializar la integración de los nuevos instructores al equipo académico. 

2. Establecer directrices frente a situaciones disciplinarias y formativas de los 

aprendices. 

3. Garantizar el cumplimiento y evaluación de los resultados de aprendizaje en todas 

las fichas. 

4. Fortalecer el control sobre el uso adecuado de uniformes y normas en el ambiente 

de formación. 

5. Verificar la planeación de horas académicas y definir acciones ante grupos en 

riesgo. 

6. Brindar claridad sobre el proceso de validación de etapa productiva y los requisitos 

exigidos. 

7. Hacer seguimiento detallado a la asistencia y permanencia de los aprendices en 

formación. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con el orden del día para esta reunión se procede de la siguiente forma: 

• Se dio la bienvenida a los nuevos instructores Sandra Castillo y Gustavo Ordoñez, 

quienes se integran al equipo académico del trimestre. 

• La instructora Sandra Castillo expresó su inquietud frente a un aprendiz que llega 

en la última hora del horario debido a que trabaja en una barra nocturna. El 

instructor Alexander Castañeda le indicó que en estos casos se debe reportar la 

asistencia para el respectivo registro de inasistencias, seguido de un llamado de 

atención al aprendiz si la situación persiste. 

• El instructor Alexander Castañeda reportó que varios aprendices no están portando 

el uniforme establecido. Indicó que, aunque la norma no permite una sanción 

directa por esta causa, se está haciendo un esfuerzo por hacer cumplir ciertas reglas 

mínimas dentro del ambiente, como la prohibición del uso de gorras y aretes. 

• Se acordó que cada instructor debe revisar las fichas a su cargo para identificar si 

existen resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y garantizar su cierre 

oportuno en este trimestre. 

• Alexander Castañeda, recordó que cada instructor debe ingresar a la lista de 

materiales y registrar el enlace del producto, la cantidad requerida y el valor 

aproximado. 

• Alexander Castañeda solicitó que cada instructor revise el número de horas 

programadas para este trimestre. En caso de tener asignación con el grupo TDSEI24, 

se debe consultar con el Coordinador Ezequiel si dicho grupo va a iniciar formación. 

De no ser así, se recomienda evaluar la posibilidad de abrir cursos complementarios 

para garantizar el cumplimiento de la carga horaria.  

• El instructor Ever informó que, para validar la etapa productiva, se debe contar con 

la autorización de la Coordinación Académica. 

Los aprendices deben entregar contrato o carta laboral en la que se evidencien 

funciones afines al programa. 

Quienes deseen desarrollar proyecto productivo deben entregar carta de solicitud 

(formato disponible en SEGEP) y contactar a la instructora Ángela María Prado para 

el respectivo acompañamiento. 

• A continuación, se adjunta el listado del grupo TMEE20, que van a iniciar el proceso 

de la etapa productiva. 

NOMBRE 
CORREO 

Etapa 
productiva 

CRISTIAN ALEXANDER 
ROLDAN SARRIA 

roldansarriacristian@gmail.com 
Contrato de 
aprendizaje 

DORELBY CARMONA 
BEDOYA 

dorecarmona.02@hotmail.com Proyecto 
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GERSON HUMBERTO 
CERON MORALES 

gerson_1228@hotmail.com 
Vinculación 
Laboral 

JAVIER ENRIQUE CORTES 
MACUASE 

macua97@hotmail.com Proyecto 

JEAN CARLOS FORI 
HURTADO 

hurtadofory@gmail.com 
Proyecto o 
práctica 

JHON ANDERSON 
SANTANDER ZUÑIGA 

sandrabibianacamayo71@gmail.com   

JHON SEBASTIAN ARAGON 
POSADA 

jhonsy3951@gmail.com Proyecto 

JHON WILLIAM GONZALEZ 
MUÑOZ 

jw3172898723@gmail.com 
Vinculación 
Laboral 

JOHN EDGAR GOMEZ 
GOMEZ 

leinhard696@gmail.com Proyecto 

SAMUEL ARIAS MARTINEZ samuelariasmartinez150@gmail.com 
Contrato de 
aprendizaje 

SANTIAGO FRANCO 
MONTENEGRO 

sanfaga0@gmail.com 
Vinculación 
Laboral 

 

• El instructor Francisco informó que ninguno de los aprendices del grupo TDPEV1 ha 
aprobado a satisfacción los resultados de aprendizaje, por lo tanto, no podrán pasar 
a etapa productiva. 

• Se acordó hacer seguimiento a la asistencia acumulada por ficha, con las siguientes 
observaciones: 
TMEE23: Ningún reporte por ahora. 
TMEE22: El aprendiz Rafael Ángel Maldonado presenta reiteradas inasistencias. Si 
persiste, se realizará llamado de atención. 
TDESEI25: Aprendices César Alonso Agregado, Edgar David Benítez, Jean Paul Arias 
y Michael Andrés García no asistieron la semana pasada. Se hará seguimiento. 
TDESEI22: El aprendiz Carlos Cortez tiene dos llamados de atención y tres planes de 
mejoramiento. Se solicitará intervención del comité académico (ver anexos 
llamados de atención). 
TDESEI21, TDESEI19, ASM18, ASM19, ASM14: Sin novedades. 
TMEEE21: El aprendiz Einer Smit Sánchez Asprilla no ha asistido. Se reporta posible 
retiro voluntario. Se le contactará y, de confirmarse, se registrará como deserción. 
TDESEI23: El aprendiz Luis Fernando Cañaveral presenta presunta dificultad de 
aprendizaje. Bienestar lo abordó, pero él niega dificultades. Se mantendrá en 
observación. 
ASM13: El aprendiz Jonathan Andrés Campuzano se encuentra retirado. Si no asiste 
esta semana, se formalizará el retiro. 
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CONCLUSIONES 

 

• Se reiteró la importancia del reporte oportuno a Asistencia en casos de inasistencia 

reiterada o llegadas tardías, así como el seguimiento disciplinario respectivo. 

• Se identificó la necesidad de reforzar el uso del uniforme institucional y se acordó 

limitar el uso de gorras y accesorios dentro del ambiente. 

• Cada instructor debe revisar y cerrar los resultados de aprendizaje pendientes, así 

como registrar en la plataforma la lista de materiales con enlaces y costos. 

• Se revisará con Coordinación la viabilidad de apertura del grupo TDSEI24. En caso 

de no iniciar, se explorará la opción de abrir cursos complementarios para cumplir 

la carga horaria. 

• Se establecieron los lineamientos para validar la etapa productiva, incluyendo 

requisitos de documentación y el acompañamiento de la instructora Ángela María 

Prado. 

• Se compartió el listado de aprendices del grupo TMEE20 que inician su etapa 

productiva en distintas modalidades. 

• Se reportó que el grupo TDPEV1 no podrá avanzar a etapa productiva por no 

cumplir con los resultados de aprendizaje. 

• Se hará seguimiento personalizado a los aprendices con inasistencia o bajo 

rendimiento, incluyendo posibles retiros o solicitud de intervención del comité 

académico. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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